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   مديريت ارتباطات علمي 

   وزارت نيرو كارآموزي در نامه آيين  نهايينويس پيش
 )26/3/87ويرايش مورخ(

   عا م – آ ك -1 :شماره سند

  26/3/87 :تاريخ صدور

  :شماره تجديدنظر

  :تاريخ تجديدنظر

  10 صفحه      از  امضا
 آ ت ف/ ت م 

  
  مقدمه 

ابلاغيـه شـماره    (نامـه ارتباطـات علمـي وزارت نيـرو           به منظـور دسـتيابي بـه بخـشي از اهـداف نظـام              
هاي ارتباطات علمي وزارت نيرو طي برنامـه   و اجراي بند دوم سياست) 23/3/85 مورخ   100/50/23375

نامـه   آيـين  ،) شوراي ارتباطات علمـي وزارت نيـرو       8/6/85مصوب جلسه مورخ    (پنجساله چهارم توسعه    
  . گرديد به شرح زير تدوين  در وزارت نيرو يارآموزك
   
  ـ اهداف1
شـدن  كـاربردي   كمـك بـه      فراهم نمودن فرصت براي حضور دانشجويان در صنعت آب و برق و              ـ1ـ1

 هاي علمي آنان آموخته

    برقراري ارتباط بين كارشناسان صنعت و اعضاي هيات علميـ2ـ1
  ها در صنعت التحصيلان توانمند دانشگاه و گزينش نخبگان و فارغفراهم نمودن بستر جذب ـ 3ـ1
  
  ـ محدوده اجرا2
، شـركت مـديريت     )تـوانير ( مديريت توليد، انتقال و توزيع نيروي برق ايـران            شركت :ـ حوزه اجرا    1ـ2 

 شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور، شركت مادر تخصصي مديريت سـاخت و تهيـه                منابع آب ايران،  
 مؤسـسه آمـوزش عـالي        و دانشگاه صنعت آب و بـرق     زيرمجموعه آنها،   هاي    و شركت  و برق كالاي آب   

   .علمي ـ كاربردي صنعت آب و برق
  
  ـ مسئوليت اجرا 3
ها، به عهده معاون منابع انساني شركت و يـا عنـاوين    شركتنامه در  مسئوليت اجراي مفاد اين آيين  ـ  1ـ3

و مـسئوليت نظـارت بـر حـسن اجـراي ايـن             موزشي مركـز    مشابه و در مراكز آموزشي بر عهده معاون آ        
ربـط   هاي مادر تخصصي، بر عهده شركت مادر تخصصي ذي        هاي زيرمجموعه شركت   در شركت نامه   آيين

  .باشد مي دفتر آموزش، تحقيقات و فناوري وزارت نيرو بر عهدهدر كل صنعت آب و برق، و 
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   مديريت ارتباطات علمي 

   وزارت نيرو كارآموزي در نامه آيين  نهايينويس پيش
 )26/3/87ويرايش مورخ(

   عا م – آ ك -1 :شماره سند

  26/3/87 :تاريخ صدور

  :شماره تجديدنظر

  :تاريخ تجديدنظر

  10 صفحه      از  امضا
 آ ت ف/ ت م 

  
  ـ روش و ضوابط اجرايي4
   و وظايفريفاـ تع1ـ4

  تعاريف -الف
مقــاطع كــارداني و دانــشجويان  واحــدهاي درســيبــر اســاس  اي اســت كــه دوره :كــارآموزي -4-1-1

   .بيني شده است پيش ،آنهابالا بردن توان عملي و اجرايي ، به منظور كارشناسي
واحدهاي ي از   دانشجويي است كه دوره كارآموزي خود را طبق برنامه مشخص در يك            :كارآموز -4-1-2

 .گذراند ميپوشش وزارت نيرو  هاي تحت شركتمله صنعتي از ج

بر نظارت است كه از سوي مراكز آموزشي، به منظور هدايت و       فردي   : كارآموزي  راهنماي استاد -4-1-3
  .شود ، معرفي مييك يا چند كارآموزنحوه كارآموزي 

هـاي تحـت     كتشـر ) ها مهندسان، كارشناسان و تكنسين   (يكي از كاركنان     :سرپرست كارآموزي  -4-1-4
  .بر عهده دارد  آموزش عملي مستقيم و مستمر كارآموز راوزارت نيرو كهپوشش 

كـه وظيفـه همـاهنگي امـور مربـوط بـه            است  يكي از كاركنان واحد صنعتي       : كارآموزي  مسئول -4-1-5
  . عهده داردربكارآموزي را در آن واحد 

  وظايف ـ ب 
   :كارآموزوظايف  -4-1-6

 هاي انجام كارآموزي ذيرش و جايابي كارآموزي و انتخاب محل يا محلنام در سامانه پ ثبت 

 مراجعه مكرر به سامانه و پيگيري تاييد توسط مسئول كارآموزي دانشگاه و صنعت  

  مربوطه و حضور در محل كارآموزي در زمان مقررينامه كارآموزي از واحد آموزش دريافت معرفي 

  حل كارآموزي ايمني و شئونات م،رعايت مقررات اداري 
 حضور مرتب و رعايت نظم و ترتيب در محل كارآموزي 

  صنعتي-توجه و دقت كافي به مطالب ارائه شده و سعي و تلاش در فراگيري مطالب علمي  

 هاي درس هاي ادواري، علمي و فني از موضوع كارآموزي مطابق سرفصل تهيه گزارش 

 ست كارآموزينويس گزارش پايان دوره كارآموزي به سرپر ارائه پيش 

  كارآموزي حداكثر يك ماه پس از پايان دوره راهنمايارائه گزارش تهيه شده به استاد 
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   مديريت ارتباطات علمي 

   وزارت نيرو كارآموزي در نامه آيين  نهايينويس پيش
 )26/3/87ويرايش مورخ(

   عا م – آ ك -1 :شماره سند

  26/3/87 :تاريخ صدور

  :شماره تجديدنظر

  :تاريخ تجديدنظر

  10 صفحه      از  امضا
 آ ت ف/ ت م 

 .ها و تجارب حضور در جلسه ارائه گزارش كارآموزي و بيان آموخته 

    : كارآموزي راهنماياستادوظايف  -4-1-7
 هاي دوره كارآموزي  سرفصل و مسائلانمودن كارآموز بآشنا  

  تهيه گزارش كارآموزيموز برايكارآراهنمايي  

 برنامه زماني انجام كارآموزينظيم ت 

 ،بازديد از محل كارآموزي، كنترل و نظارت بر نحوه آموزش و اظهار نظر در مورد چگونگي فعاليـت             
 فراگيري و همكاري كارآموز

 با سرپرست كارآموزي براي اجراي مطلوب دوره كارآموزيتعامل  

 رآموزيهاي كا دريافت و بررسي فرم 

 مطالعه و بررسي گزارش كارآموزي و هماهنگي براي تشكيل جلسه ارائه گزارش كارآموزي 

 ارزيابي گزارش كارآموزي و اعلام نمره به گروه آموزشي 

    :سرپرست كارآموزيوظايف  -4-1-8
 ورود به محل كارآموزي نسبت به محيط كار، مقررات اداري و ايمنـي و               بدودر  كارآموز  نمودن  آشنا   
  ظايف كارآموزو

  تنظيم و تشريح برنامه كارآموزي،تهيه 

 ارائه آمار، اطلاعات و مدارك مورد نياز به كارآموز 

  فني كارآموزي- در تنظيم گزارش علمي كارآموزراهنمايي  

  انجام كارآموزي نحوهنظر در مورد هاي كارآموزي و اعلام تكميل فرم 

  كارآموزدر طول هفته براي مشاوره بازمان كافي اختصاص  

 ،براي سرپرست كارآموزي است، تبعيت از آن      معيني   در صورتي كه واحد صنعتي داراي وظايف         :تبصره
  . بلامانع است

   : كارآموزيمسئولوظايف  -4-1-9
  در سامانه پذيرش و جايابي كارآموزيموزي واحد صنعتيآهاي كار اعلام ظرفيت 

دانـشجويان متقاضـي انجـام       تاييـد  و   گـزينش  مراجعه مكرر به سامانه پذيرش و جايابي كارآموزي،        
 كارآموزي در واحد صنعتي
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   مديريت ارتباطات علمي 

   وزارت نيرو كارآموزي در نامه آيين  نهايينويس پيش
 )26/3/87ويرايش مورخ(

   عا م – آ ك -1 :شماره سند

  26/3/87 :تاريخ صدور

  :شماره تجديدنظر

  :تاريخ تجديدنظر

  10 صفحه      از  امضا
 آ ت ف/ ت م 

 نام كارآموزان مورد نياز و حذف مازاد آنها در سامانه پذيرش و جايابي كارآموزي ثبت 

  به واحدهاي مختلف در محيط كار كارآموزهدايت و معرفي 

 انجام مكاتبات لازم با واحد دانشگاهي كارآموز 

   كارآموزينظارت بر اجراي برنامه 

 تهيه آمار و اطلاعات لازم در خصوص كارآموزان واحد صنعتي 

 ،براي مسئول كـارآموزي اسـت، تبعيـت از آن         معيني  در صورتي كه واحد صنعتي داراي وظايف        : تبصره
   .  استمانعبلا

  :ضوابطـ 2ـ4
  : ) وزارت نيروويژه مراكز آموزشي( ضوابط آموزشي كارآموزي -4-2-1
هاي  با گرايش مرتبط  هاي علمي و عملي      كارآييفزايش   به منظور ا   آموزي كه عمدتاً  درس كار  –4-2-1-1

  . مبتني بر نظام واحدي است،ريزي شده تخصصي يك رشته برنامه
 تعداد واحد و ساعت كارآموزي متناسب با مقطع و رشته تحصيلي بـر اسـاس مـصوبات وزارت                   :تبصره

  . ـ كاربردي استعلوم، تحقيقات و فناوري و دانشگاه جامع علمي
 علوم، تحقيقات و فناوري     وزارتتدوين شده   هاي   موضوع كارآموزي بايد منطبق با سرفصل      -4-2-1-2

،  راهنمـا هـاي كـارآموزي از جانـب اسـتاد     رعايـت سرفـصل   و باشـد يا دانشگاه جامع علمي ـ كاربردي  
  .است الزامي كارآموزسرپرست كارآموزي و 

  ،هـاي كارشناسـي    ي پس از ترم چهارم تحـصيلي و دانـشجويان دوره          دانشجويان دوره كاردان   -4-2-1-3
  . اقدام نماينددوره كارآموزيانجام براي توانند  مياز واحدهاي درسي  دو سوم  گذراندن حداقل از پس

باشـند، بايـد     هـايي كـه داراي دو دوره كـارآموزي مـي            دانشجويان شاغل به تحـصيل در دوره        :1تبصره  
از واحـدهاي درسـي     % 75و  % 50را به ترتيب پس از گذرانـدن حـداقل          ) 2(و  ) 1(واحدهاي كارآموزي   

  .اخذ نمايند
هـر دو دوره كـارآموزي در تابـستان سـال     مجاز به اخذ ورودي بهمن ماه،  كارداني   دانشجويان   :2 تبصره

  .باشند مي )بين ترم سوم و چهارم(دوم 
بيني شده در    حد كارآموزي بعد از زمان پيش     كارآموزي، زمان اخذ وا   دوره   چنانچه در سرفصل     :3تبصره  
  .نامه باشد، زمان سرفصل دوره، ملاك عمل خواهد بود اين آيين
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   مديريت ارتباطات علمي 

   وزارت نيرو كارآموزي در نامه آيين  نهايينويس پيش
 )26/3/87ويرايش مورخ(

   عا م – آ ك -1 :شماره سند

  26/3/87 :تاريخ صدور

  :شماره تجديدنظر

  :تاريخ تجديدنظر

  10 صفحه      از  امضا
 آ ت ف/ ت م 

نـام و    شود بـراي ثبـت      كه توسط مراكز آموزشي اعلام مي       مقرر  دانشجويان موظفند در مهلت    -4-2-1-4
  .انتخاب واحد درس كارآموزي مراجعه نمايند

نام نكرده باشد، حـق انتخـاب واحـد        ذرموجه در مهلت مقرر ثبت     چنانچه دانشجويي بدون ع    -4-2-1-5
  .كارآموزي و دريافت معرفي نامه كارآموزي را ندارد

عهـده  ه نام در مهلت مقرر ب  تشخيص موجه يا غيرموجه بودن عدم مراجعه دانشجو براي ثبت        -4-2-1-6
  .گروه آموزشي مربوطه است

  .حذف نمايدآن را ،  انتخاب واحد كارآموزيه پس ازتواند حداكثر تا دو هفت  دانشجو مي-4-2-1-7
 و بـا تائيـد اسـتاد   موجـه  ي با درخواست كتبي دانشجو و با ارائه دلايل          كارآموز حذف واحد    -4-2-1-8

  .ي به عهده گروه آموزشي مربوط خواهد بودكارآموز راهنماي
) كـارآموز نامـه    عرفـي زمان تعيين شده در م    (ي  كارآموزي پس از شروع     كارآموز حذف درس    -4-2-1-9

در صورتي مجاز است كه به تشخيص گروه آموزشي مربوطه، دانشجو بنا به دلايل موجه قـادر بـه ادامـه              
ي نيز براي دوره بعدي قابل محاسبه       كارآموز مدت سپري شده از دوره       ،صورت ي نباشد، در اين   كارآموز

  .نخواهد بود
 در مراكز آموزش عالي يـا       ي دانشجوياني كه قبلاً   كارآموزسازي و پذيرفتن واحدهاي       معادل -4-2-1-10

اند با رعايت شرايط زير و با تائيد گروه آموزشـي مربوطـه              گذراندهدوره مذكور را    ديگر مقاطع تحصيلي    
  :باشد مجاز مي

ي مـشابه   كـارآموز  درصـد محتـواي واحـد        80ي گذرانده شده با حـداقل       كارآموز محتواي واحد    –الف  
  .طابقت داشته باشددانشجو در رشته جديد م

  . باشد15ي گذرانده شده حداقل كارآموز نمره –ب 
  .شود هاي آموزشي ذيربط انجام مي ي توسط گروهكارآموزسازي واحد   معادل-4-2-1-11
ي پذيرفتـه شـده از دانـشجو در محاسـبه ميـانگين نيمـسال محـسوب                 كارآموزنمره واحد    -4-2-1-12

  .نشجو محسوب خواهد شدشود ولي در محاسبه ميانگين كل دا نمي
كار مرتبط با رشـته تحـصيلي مربوطـه در          سابقه   سال   2 آن دسته از دانشجوياني كه حداقل        -4-2-1-13

توانند گزارشي مشتمل    ذيربط مي ) يا شوراي آموزشي   (صنعت را داشته باشند به تشخيص گروه آموزشي       
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   مديريت ارتباطات علمي 

   وزارت نيرو كارآموزي در نامه آيين  نهايينويس پيش
 )26/3/87ويرايش مورخ(

   عا م – آ ك -1 :شماره سند

  26/3/87 :تاريخ صدور

  :شماره تجديدنظر

  :تاريخ تجديدنظر

  10 صفحه      از  امضا
 آ ت ف/ ت م 

 تهيه و تنظيم نموده      را يارآموزكوم در محل    اي، بدون حضور مستمر و مد     كارآموزهاي درس    بر سرفصل 
  .ي ارائه نمايندكارآموز  راهنمايو به استاد

ي مبـادرت   كـارآموز ي حـضوريافته و بـه امـر         كـارآموز  در محل    كارآموز تعداد ساعاتي كه     -4-2-1-14
  . كل برنامه تعيين شده باشد__نمايد، نبايد كمتر از  مي
 مجموع ساعات آن تجـاوز كنـد، نمـره صـفر            __از   كارآموزكه ساعات غيبت      در صورتي  -4-2-1-15

  .ي وي منظور خواهد شدكارآموزبراي درس 
 باشد ولي غيبت او موجـه تـشخيص داده شـود،            __ بيش از    كارآموزكه غيبت    در صورتي  -4-2-1-16

  .گردد ي حذف ميكارآموزدرس 
در صـورت   توانـد    مـي كـارآموز   ،   واحد صنعتي   در صورت ضرورت و با تاييد مسئول كارآموزي        :تبصره

 . كارآموزي خود را تكميل نمايدمدت زمان ،  موجهيبتغ

  .باشد عهده گروه آموزشي مربوطه ميه ي بكارآموزتشخيص موجه بودن غيبت در دوره  -4-2-1-17
را به صورت مـنظم و مختـصر بـر          ) 1پيوست  ( كارآموز موظف است، فرم گزارش هفتگي        -4-2-1-18

ده و پيشنهادهاي مورد نظر، تكميل، و پس از امضاي سرپرست  كارآموزي، به              هاي انجام ش   مبناي فعاليت 
  .استاد مربوطه تحويل دهد

 سرپرست كارآموزي موظف است جهت اظهارنظر در خصوص نحوه انجام كـار كـارآموز،               -4-2-1-19
  .را تكميل و به مسئول كارآموزي واحد صنعتي مربوطه تحويل نمايد) 2پيوست (فرم مربوطه 

 موظف است جهت بررسي و اظهارنظر در خصوص كيفيـت كـار        استاد راهنماي كارآموزي   -4-2-1-20
 و فرم   ،حداقل يك بار در طول دوره، از محل كارآموزي بازديد         الامكان،    حتي كارآموزان تحت سرپرستي،  

  .را تكميل نمايد) 3پيوست (مربوطه 
مبنـاي اصـول      بـر  دگـردد، باي ـ   و ارائه مي   تهيه   كارآموز كارآموزي كه توسط      پاياني گزارش -4-2-1-21

عنوان، فهرست مطالب، مقدمـه، مـتن، نظـرات و          : نويسي فني تهيه شده و حاوي مطالبي از قبيل           گزارش
  .باشد) 4مطابق پيوست  (ماخذمراجع و ها و  پيشنهادها، پيوست

د، نـسخه اول     موظف است گزارش كامل كارآموزي خود را در دو نسخه تهيه نماي            كارآموز -4-2-1-22
را سه روز قبل از اتمام دوره كارآموزي به مسئول كارآموزي شركت و نسخه دوم را حداكثر يك ماه پس                    

  . تحويل نمايداستاد راهنماي كارآموزياز اتمام دوره به 

7
81

8

1
8



 
  

  
7

   مديريت ارتباطات علمي 

   وزارت نيرو كارآموزي در نامه آيين  نهايينويس پيش
 )26/3/87ويرايش مورخ(

   عا م – آ ك -1 :شماره سند

  26/3/87 :تاريخ صدور

  :شماره تجديدنظر

  :تاريخ تجديدنظر

  10 صفحه      از  امضا
 آ ت ف/ ت م 

را مطالعـه و     پس از دريافت گزارش كـارآموزي، آن      موظف است    كارآموزي    راهنماي استاد -4-2-1-23
  .نمايد  ابلاغ كارآموز ارائه گزارش حضوري كارآموز تعيين و به تاريخي را براي

موظف است جهت توضيح و پاسخگويي به سئوالات شفاهي و دفاع از كـار خـود   كارآموز   -4-2-1-24
 هيـات علمـي گـروه       يدو نفر اعضا  حتي الامكان،   كارآموزي و   راهنماي  اي كه با حضور استاد       در جلسه 

  .ر شودگردد، حاض مربوطه تشكيل مي
 كارآموزي پيشنهاد عدم برگزاري جلـسه را داشـته باشـد، بـا تائيـد                 راهنماي در مواقعي كه استاد   : تبصره  

  .پذير است ن  امكا اين امر،گروه آموزشي مربوطه
  :باشد معيارهاي ارزيابي كارآموز به قرار زير مي -4-2-1-25
  عمل آمده در مدت كارآموزيه هاي ب مبناي بازديدها و بررسي  كارآموزي بر راهنماي نظر استاد-
  هاي كارآموز مبناي مشاهدات عيني و نحوه انجام كار و فعاليت  نظر سرپرست كارآموزي بر-
  ) گزارش كامل وهفتگي(هاي ادواري كارآموزي   گزارش-
كارآموزي در جلـسه  طي دوره هاي انجام شده در  ها و فعاليت  از برنامهكارآموزش شفاهي و دفاع    ر گزا -

  حضوري
 روز  15، نتيجه را حداكثر     عيارهاي ارزيابي كارآموزي  كارآموزي با توجه به م    راهنماي   استاد   -4-2-1-26

نمـره درس    ،)5پيوسـت   (، بر اساس فـرم ارزيـابي نهـايي كـارآموزي            پس از دريافت گزارش كارآموزي    
  .به گروه مربوطه اعلام خواهد نمودكارآموزي را 

ضريب  ارائه گزارش حضوري در مواردي ضروري تشخيص داده نشود،           چنانچه برگزاري جلسه  : تبصره  
  .منظور خواهد شد، "استاد راهنماي كارآموزيارزيابي " در عاملتاثير اين مورد 

  : )ويژه واحدهاي صنعتي( ضوابط آموزشي كارآموزي -4-2-2
ي كـارآموز ل  يا مـسئو  بوسيله مراكز صنعتي با همكاري سرپرست       كارآموزان   حضور و غياب     -4-2-2-1

  .شود انجام مي
  .ي الزامي استكارآموزهاي   در تمامي برنامهكارآموزحضور  -4-2-2-2
 چنانچه كارآموز، طرح، اختراع و نوآوري در مدت كارآموزي ارائه دهد كه منجـر بـه بهبـود                   -4-2-2-3

 قـرار   ها گردد، به تشخيص واحد صنعتي، مورد تـشويق         كيفيت و افزايش كميت محصول و كاهش هزينه       
  .خواهد گرفت
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   مديريت ارتباطات علمي 

   وزارت نيرو كارآموزي در نامه آيين  نهايينويس پيش
 )26/3/87ويرايش مورخ(

   عا م – آ ك -1 :شماره سند

  26/3/87 :تاريخ صدور

  :شماره تجديدنظر

  :تاريخ تجديدنظر

  10 صفحه      از  امضا
 آ ت ف/ ت م 

 100/2902/44236الزحمه كارآموزي به دانشجويان، بر اساس بخشنامه شـماره            پرداخت حق  -4-2-2-4
  . انجام خواهد شد11/5/77مورخ 

  :نحوه معرفي كارآموز -4-2-3
كليه مراكز آموزشي و واحدهاي صنعتي موظفند، براي معرفـي و پـذيرش كـارآموز در كليـه                 -4-2-3-1

ژه فصل تابستان، از سامانه پذيرش و جايابي كارآموزان كه توسـط دفتـر مركـزي ارتبـاط بـا               فصول به وي  
  طراحـي    org.irost.karamouzi://http: صنعت سازمان پژوهشهاي علمي و صنعتي ايران به نشاني        

  .شده است، استفاده نمايند
بنـدي اعـلام     نام در سامانه، هر ساله طبق برنامـه زمـان          موظفند، ضمن ثبت   واحدهاي صنعتي    -4-2-3-2

شده از سوي دفتر آموزش، تحقيقات و فناوري، نسبت به اعـلام ظرفيـت كـارآموزي، بررسـي فهرسـت                    
  .، اقدام نمايندمتقاضيان مازادنام و حذف  دانشجويان متقاضي، تاييد، ثبت

نام در سـامانه و انتخـاب    رساني به دانشجويان براي ثبت     ع مراكز آموزشي موظفند، ضمن اطلا     -4-2-3-3
بندي اعلام شده از سوي دفتـر آمـوزش،          هاي كارآموزي موردنظر، هر ساله طبق برنامه زمان        محل يا محل  

  .تحقيقات و فناوري، نسبت به بررسي وضعيت دانشجويان مربوطه و تاييد و يا حذف آنها اقدام نمايند
ضمن هماهنگي با دفتـر مركـزي ارتبـاط بـا           تحقيقات و فناوري موظف است       دفتر آموزش،    -4-2-3-4

بندي پذيرش و معرفي كـارآموزي را بـراي     صنعت سازمان پژوهشهاي علمي و صنعتي ايران، برنامه زمان        
هاي مـادر    همچنين شركت . هاي مادر تخصصي و مراكز آموزشي ارسال نمايد        تابستان هر سال، به شركت    

  .هاي زيرمجموعه منعكس كنند رنامه مذكور را براي اجرا به شركتتخصصي لازم است، ب
  : مسئولان و سرپرستان كارآموزيجبران زحمات استادان، نحوه -4-2-4
  :)ويژه مراكز آموزشي(كارآموزي راهنماي جبران زحمات استادان  نحوه -4-2-4-1
خلـي مراكـز آموزشـي و بـا         كارآموزي، بر اساس ضـوابط دا     راهنماي  الزحمه استادان     حق -4-2-4-1-1

  .تصويب هيات امناي مركز آموزشي مربوطه انجام خواهد شد
كارآموزي، پرداخت خواهد   ) نمره(الزحمه مربوطه پس از اعلام ارزيابي نهايي          بديهي است حق   :1تبصره  

  .شد
 را  هاي مربوط به سركشي استاد بـه محـل انجـام كـارآموزي              مراكز آموزشي موظفند كليه هزينه     :2تبصره  

  .پرداخت نمايند
  :)ويژه واحدهاي صنعتي(جبران زحمات مسئولان و سرپرستان كارآموزي  نحوه -4-2-4-2
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   مديريت ارتباطات علمي 

   وزارت نيرو كارآموزي در نامه آيين  نهايينويس پيش
 )26/3/87ويرايش مورخ(

   عا م – آ ك -1 :شماره سند

  26/3/87 :تاريخ صدور

  :شماره تجديدنظر

  :تاريخ تجديدنظر

  10 صفحه      از  امضا
 آ ت ف/ ت م 

 واحدهاي صنعتي موظفند به منظور جبران زحمات سرپرسـتان كـارآموزي، بـه ازاي هـر                  -4-2-4-2-1
  . ساعت اضافه كاري به آنها پرداخت نمايند20كارآموز ، 

  .باشد ميبه صورت همزمان  نفر 3جويان تحت نظارت يك سرپرست، حداكثر تعداد دانش: 1تبصره 
الزحمه مربوطه پس از اعلام ارزيابي سرپرست كـارآموزي، پرداخـت خواهـد              بديهي است حق  : 2تبصره  

  .شد
 واحدهاي صنعتي موظفند به مسئولان كارآموزي كه اين وظيفه، مازاد بر وظايف ايشان بـه              -4-2-4-2-2

بديهي است  . به ازاي پذيرش هر كارآموز، دو ساعت اضافه كاري پرداخت نمايند          آنها محول شده است،     
هاي لازم براي انجام دوره كارآموزي دانشجو را در شـركت مربوطـه برعهـده                مسئولان مذكور، هماهنگي  

  .دارند
  
  : اسناد مربوط و پيوست-5

  تعداد صفحه  عنوان  شماره پيوست
  1  فرم گزارش هفتگي كارآموزي  1
  1   ارزيابي سرپرست كارآموزيفرم  2
  1  فرم ارزيابي بازديد استاد راهنماي كارآموزي   3
  2  مشخصات گزارش پايان كارآموزي  4
  1  فرم ارزيابي نهايي كارآموزي  5
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   مديريت ارتباطات علمي 

   وزارت نيرو كارآموزي در نامه آيين  نهايينويس پيش
 )26/3/87ويرايش مورخ(

   عا م – آ ك -1 :شماره سند

  26/3/87 :تاريخ صدور

  :شماره تجديدنظر

  :تاريخ تجديدنظر

  10 صفحه      از  امضا
 آ ت ف/ ت م 

  كنترل سند
   ـ صدور سند1

                                                    

        مهر و امضاء دفتر.              برداري و بازنگري اسناد اداري مطابقت دارد نامه توليد، بهره سند با ضوابط آئين  1
  )صادركننده  (:                                                                                   سمت :     كننده   نام و نام خانوادگي كنترل

  : تاريخ دريافت سند :                                         نام سازمان 
  مهر و امضاء دفتر            .                      كامل است ) …تعـداد اوراق،خوانايي و (سند از نظـر شكلي  1 
  )كننده دريافت(.                                                                  هاي مربوطه ثبت گرديد سند در فرم   1
  .اعتبار مرتبط ابطال گرديد   اسناد منسوخ و يا بي 1

 :            سمت:                          كننده  نام و نام خانوادگي كنترل

  :  نام واحد سازماني 
  كننده مهر واحد دريافت:                                 سند                                                   تاريخ  دريافت 1 
  )كننده استفاده(                                :     خاتمه دوره اجرا                                              تاريخ   1

  :سمت :                                       كننده   نام و نام خانوادگي دريافت

  برداري  ـ بهره3

   ـ ابطال سند4

  : سند در تاريخ  اين
  .                 به استناد                                                                           ابطال گرديد

   :                                                 سمت :                                       كننده   نام و نام خانوادگي ابطال

 هاي لازم ـ دريافت سند و كنترل2

  مهر و امضاء



  
  

 1

  
  گزارش هفتگي كارآموزي

  
    :شماره گزارش

  :شماره دانشجويي  : كارآموزنام و نام خانوادگي
  :مقطع تحصيلي  :رشته تحصيلي

  :واحد/ نام دانشكده   :مركز آموزشي/ نام دانشگاه
  :نام واحد صنعتي محل كارآموزي  :تاريخ شروع كارآموزي

  
  ههاي انجام شد عناوين فعاليت  روزهاي هفته و تاريخ

  شنبه
  )13/  /  مورخ    (

                                                     
  

  يكشنبه
  )13/  /  مورخ     (

  
  

  دوشنبه
  )13/  /  مورخ     (

  
  

  شنبه سه
  )13/  /  مورخ     (

  
  

  چهارشنبه
  )13/  /  مورخ     (

  
  

  پنجشنبه
  )13/  /  مورخ     (

  
  

  
  :نظرات و پيشنهادها

  
  
  

  

   عالي□ خوب □ متوسط□ضعيف □: سرپرست كارآموزي    نظر      كارآموزيامضا
            نام و امضاي سرپرست كارآموزي

  فرم گزارش هفتگي كارآموزي-1پيوست 
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  كارآموزيارزيابي سرپرست 

  

  :تاريخ   :شماره گزارش
    :نام سرپرست كارآموزي
  :تاريخ خاتمه كارآموزي  :تاريخ شروع كارآموزي

  :اره دانشجوييشم  :كارآموزنام و نام خانوادگي 
  :مقطع تحصيلي  :رشته تحصيلي

  :نام واحد صنعتي محل كارآموزي  :مركز آموزشي/ نام دانشگاه
  

 ضريب  ضعيف  متوسط خوب   عالي  كارآموزيسرپرست نظر  رديف
  5/1          حضور و غياب و رعايت نظم و ترتيب   1
  1          ميزان تمايل به همكاري با ديگران  2
  5/1          علاقه به فراگيري  3
  1          استعداد فراگيري  4
  2          پيگيري وظايف و ميزان پشتكار  5
  5/1          ارزش پيشنهادهاي كارآموز جهت بهبود كار  6
  5/1          هاي هفتگي كارآموزي  كيفيت گزارش  7
  

  2بندي نمره از  جدول درجه
  ضعيف  5/0

  متوسط  1
  خوب  5/1

  عالي  2
  

  ارزيابي 
  حروفنمره به   نمره به عدد

    
  : نظرات و پيشنهادها

    امضاي سرپرست كارآموزي               

 موجه  تعداد روزهاي غيبت
 غيرموجه  

  فرم ارزيابي سرپرست كارآموزي-2پيوست
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    استاد راهنماي كارآموزيارزيابي بازديد 

  
  :نام استاد راهنماي كارآموزي  :شماره گزارش
  :ساعت بازديد  :تاريخ بازديد

  :ه كارآموزيتاريخ خاتم  :تاريخ شروع كارآموزي
  :شماره دانشجويي  :كارآموزنام و نام خانوادگي 

  :مقطع تحصيلي  :رشته تحصيلي
  :نام واحد صنعتي محل كارآموزي  :مركز آموزشي/ نام دانشگاه

  :آدرس واحد صنعتي
  

  
 ضريب  ضعيف  متوسط خوب   عالي  استاد راهنماي كارآموزينظر   رديف

  4          كارآموزميزان فراگيري عملي   1
هـاي   ميزان بكارگيري دروس و تئـوري       2

  فراگرفته در عمل
        3  

 در پاسخگويي به    كارآموزميزان آمادگي     3
  سوالات مطروحه

        3  

  
  2بندي نمره از  جدول درجه

  ضعيف  5/0
  متوسط  1
  خوب  5/1

  عالي  2
  

  ارزيابي 
  نمره به حروف  نمره به عدد

    
                                                               

  استاد راهنماي كارآموزي                                                               امضاي 

 استاد راهنماي كارآموزي فرم ارزيابي بازديد -3پيوست
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  :گردد، بايد حاوي مطالب زير باشد  تهيه و ارائه ميكارآموزگزارش پاياني كارآموزي كه توسط 
هاي انجام شده، عنواني را براي       وزي و فعاليت   با توجه به برنامه كارآم     كارآموز: عنوان كارآموزي  

  .قيد نمايد)  الف-2مطابق پيوست (گزارش كارآموزي خود انتخاب و در صفحه اول گزارش 
  .گردد  شماره صفحات مربوط به هر بخش به ترتيب مشخص مي:فهرست مطالب 
  .گردد معمولاً انگيزه، هدف، نتايج كارهاي انجام شده به طور مختصر در آن ذكر مي: مقدمه 
  .شود  مطالب اساسي و بررسي تفضيلي كارهاي انجام شده در كارآموزي را شامل مي:متن 
 نتايج بدست آمده در طـي دوره كـارآموزي و پيـشنهادهاي لازم در جهـت                 :نظرات و پيشنهادها   

توان بر اساس مسائل و مـشكلات        همچنين مي . در اين بخش ارائه نمود    توان   بهبود كارها را مي   
هاي كارآموزي، كليه نظرات و پيـشنهادهاي اصـلاحي در خـصوص             پيش آمده در اجراي برنامه    

هاي بعدي و يا بهبـود بخـشيدن بـه كيفيـت برنامـه و يـا            نحوه جلوگيري از تكرار آنها در دوره      
باشـند را    هـاي كـارآموزي مـوثر مـي        ر اصـلاح برنامـه    هاي قابل توجهي كه به نحـوي د        حل راه

  .آوري نموده، و به صورت خلاصه و جامع در گزارش كارآموزي منعكس نمود جمع
متوني كه ذكر مستقيم آنها در متن اصلي لزومي نداشته و يا باعث از بين رفتن رواني                 : ها پيوست 

  .گردد مشخص ميپيوست بوسيله شماره . گيرد شوند در پيوست جاي مي مطلب مي
  .دربرگيرنده مراجع و ماخذ مورد استفاده در تهيه گزارش كارآموزي است: مراجع و ماخذ 

  

  مشخصات گزارش پايان كارآموزي-4پيوست



  
  

 5

  
  
  

  مجتمع/ محل درج نام دانشگاه 
  
  
  

  )محل درج عنوان گزارش كارآموزي(
  
  
  
  
  
  

  
  :محل انجام كارآموزي 

   :دانشجونام و نام خانوادگي 
            :رشته تحصيليمقطع و 

   :كارآموزي  راهنماياستاد
  :ست كارآموزي سرپر

  
  
  
  
  
  

                                        
                          
  :تاريخ                                                           

 ارآموزي كعنوان گزارشصفحهفرم  -الف-4پيوست
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   كارآموزيارزيابي نهايي  
  

  :شماره دانشجويي  :كارآموزگي نام و نام خانواد
  :مقطع تحصيلي  :رشته تحصيلي

  :واحد/ نام دانشكده   :مركز آموزشي/ نام دانشگاه
  :تاريخ خاتمه كارآموزي  :تاريخ شروع كارآموزي

    :نام واحد صنعتي محل كارآموزي
  

  حداكثر نمره  نمره   عوامل ارزيابي  رديف
  5    *)2پيوست  (سرپرست كارآموزيارزيابي   1
  5     *)3پيوست  (كارآموزيراهنماي استاد ارزيابي   2

استاد  توسط   دانشجوهاي كارآموزي    ارزيابي گزارش   3
  2     **)1پيوست  (كارآموزيراهنماي 

نهــايي كــارآموزي توســط اســتاد   ارزيــابي گــزارش  4
  5    كارآموزيراهنماي 

  3     در جلسه حضوريكارآموزگزارش شفاهي و دفاع   5
  جمع كل نمره  نمره به حروف  مره به عددن

    
  .شود  در اين جدول در نظر گرفته مي5، معادل نمره 3 و 2 در پيوست 20مره ن*

  .شود  در اين جدول در نظر گرفته مي2 و 5/1، 1، 5/0، معادل نمرات 1يف، متوسط، خوب و عالي در پيوست عدرجات ض**
  
  

  :نام و امضاء رئيس گروه آموزشي                    : كارآموزي راهنماي نام و امضاء استاد 
   

 كارآموزيرزيابي نهايي  ا فرم-5پيوست 


